
    
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД НОВОТРОИЦК  

 

    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

23.11.2020                                   г. Новотроицк                       № 1679-п 

 

 

Об утверждении муниципальной программы «Противодействие 

коррупции в муниципальном образовании  

город Новотроицк на 2021 - 2024 годы» 

 
 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Законом Оренбургской области от 15.09.2008 № 2369/497-IV-ОЗ 

«О противодействии коррупции в Оренбургской области», Постановлением 

Правительства Оренбургской области от 28.06.2019 № 417-п                                

«Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в 

Оренбургской области на 2019-2024 годы»,  Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь 

статьями 28, 38 Устава муниципального образования город Новотроицк 

Оренбургской  области: 

1. Утвердить муниципальную программу противодействия коррупции в 

Оренбургской области на 2021 - 2024 годы (далее - Программа) согласно 

приложению. 

2. Отделу по связям с общественностью администрации 

муниципального образования город Новотроицк (Терещенко И.Ф.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете 

«Гвардеец  труда» и на официальном сайте администрации муниципального 

образования город Новотроицк www.novotroitsk.orb.ru. 

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на               

заместителя главы муниципального образования город Новотроицк –          

руководителя аппарата Мацвая Ю.Н. 

   4. Постановление вступает в силу после его официального 

опубликования в городской газете «Гвардеец труда». 
 
 

Глава муниципального образования 

город Новотроицк                                                                              Д.В. Буфетов 
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Приложение  

к постановлению администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк 

от 23.11.2020 № 1679-п 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная программа 

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании  

город Новотроицк на 2021 - 2024 годы» 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 



Паспорт 

муниципальной программы «Противодействие коррупции 

в муниципальном образовании город Новотроицк на 2021 - 2024 годы» 

(далее - Программа) 

 
 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

- отдел муниципальной службы и кадровой работы 

администрации муниципального образования город 

Новотроицк 

Соисполнители 

Программы 

- юридический отдел администрации муниципального 

образования город Новотроицк, городской Совет 

депутатов муниципального образования город 

Новотроицк  

Участники 

Программы 

- структурные подразделения администрации 

муниципального образования город Новотроицк; 

самостоятельные структурные подразделения 

обладающие правом юридического лица; Ревизионная 

комиссия муниципального образования город 

Новотроицк; муниципальные учреждения 

муниципального образования город Новотроицк 

Подпрограммы 

программы 

- нет 

Цель Программы - повышение эффективности противодействия 

коррупции и снижение уровня коррупционных 

проявлений на территории муниципального 

образования город Новотроицк 

Задачи 

Программы 

 1) совершенствование организационных и правовых 

основ противодействия коррупции; 

2) совершенствование и реализация механизма 

контроля за соблюдением муниципальными 

служащими, руководителями муниципальных 

учреждений запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

3) повышение эффективности просветительских, 

образовательных и иных мероприятий, направленных 

на формирование антикоррупционного поведения лиц, 

замещающих муниципальные должности, 

муниципальных служащих, руководителей 

муниципальных учреждений; 

4) антикоррупционное обучение муниципальных 

служащих муниципального образования город 

Новотроицк 



Целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы 

- доля проведенных заседаний комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции 

на территории муниципального образования город 

Новотроицк в общем количестве запланированных 

заседаний комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции на территории 

муниципального образования город Новотроицк на 

текущий год; 

- число руководителей муниципальных учреждений 

муниципального образования город Новотроицк, 

заслушанных на заседании комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании город Новотроицк с 

отчетом о реализации антикоррупционных 

мероприятий, чья работа признана 

удовлетворительной; 

- количество изданной и размещенной социальной 

рекламной продукции антикоррупционной 

направленности; 

- число муниципальных служащих, в должностные 

обязанности, которых входит участие в 

противодействии коррупции, прошедших повышение 

квалификации; 

- число муниципальных служащих, прошедших 

обучение по образовательным программам в области 

противодействия коррупции; 

- количество проведенных просветительских, 

образовательных и иных мероприятий по вопросам 

противодействия коррупции в органах местного 

самоуправления муниципального образования город 

Новотроицк; 

- количество проведенных опросов граждан, 

проживающих на территории муниципального 

образования город Новотроицк; 

количество материалов антикоррупционной 

направленности, размещенных в информационном 

пространстве; 

- количество творческих конкурсов, 

антикоррупционной направленности 

 

Срок реализации 

Программы 

 

- 2021 - 2024 годы, этапы не выделяются 



Объем 

бюджетных 

ассигнований 

Программы с 

разбивкой по 

годам 

- Общий объем финансирования Программы составляет 

0,0 тыс. руб. 

По годам: 

2021 год – 0,0 тыс. руб.; 

2022 год – 0,0 тыс. руб.; 

2023 год – 0,0 тыс. руб.; 

2024 год – 0,0 тыс. руб. 

 

 

1. Общая характеристика сферы реализации Программы 

 

          Коррупция оказывает негативное влияние на социально-экономическое 

развитие государства и общества, является барьером в формировании 

конкурентоспособной экономики, препятствует росту благосостояния 

населения, становлению развитого гражданского общества. 

Повышение эффективности противодействия коррупции и снижение 

уровня коррупционных проявлений возможно только при наличии 

обеспечения единообразного применения законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции и формированию у граждан 

нетерпимого отношения к коррупции. 

От того, насколько эффективно действуют органы местного 

самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее 

успех и эффективность. 

Основными направлениями повышения эффективности 

противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений 

можно выделить три основных блока: 

- совершенствование организационных и правовых основ 

противодействия коррупции; 

- совершенствование и реализация механизма контроля за 

соблюдением муниципальными служащими, руководителями 

муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

- повышение эффективности просветительских и иных мероприятий, 

направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, 

замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, 

руководителей муниципальных учреждений муниципального образования 

город Новотроицк. 

 В сфере противодействия коррупции в муниципальном образовании 

город Новотроицк выделяется несколько проблем, решение которых 

необходимо для достижения ощутимых результатов: 

- отсутствие единой системы применения законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции; 

- необходимость обучения муниципальных служащих, включенных в 

Перечень коррупционно-опасных должностей муниципальной службы  по 

образовательным программам в области противодействия коррупции; 



- необходимость совершенствования нормотворческой и 

правоприменительной работы на муниципальном уровне. 

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, 

утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 

года № 683, относит коррупцию к одной из основных угроз государственной 

и общественной безопасности страны. 

В связи с этим, необходимым условием для успешного решения 

приоритетных задач социально-экономического развития муниципального 

образования город Новотроицк является реализация системных мер по 

противодействию коррупции, в том числе совершенствование 

нормотворческой и правоприменительной работы на муниципальном уровне. 

Национальный план противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, 

утвержденный Указом Президента Российской Федерации  от 29 июня 2018 

года № 378, предусматривает перечень мероприятий, направленных на 

совершенствование антикоррупционных мер и повышение эффективности 

действующих механизмов в сфере противодействия коррупции. 

В администрации  муниципального образования город Новотроицк 

сформирована система мер, направленных на создание условий и 

возможностей для снижения коррупции. 

Так, в администрации муниципального образования реализовывается 

план противодействия коррупции в администрации муниципального 

образования город Новотроицк на 2018 – 2020 годы, утвержденный 

распоряжением администрации муниципального образования город 

Новотроицк от 06 сентября 2018 года № 196-р. 

В 2019 году на территории муниципального образования город 

Новотроицк реализовывался совместный план мероприятий по 

противодействию коррупции в Оренбургской области, утвержденный 

полномочным представителем Президента Российской Федерации в 

Приволжском федеральном округе 18 декабря 2018 года. 

Таким образом, Программа связана с системой мер  противодействия 

коррупции, реализуемых как на областном, так и на местном уровне. 

Мероприятия по противодействию коррупции реализуются органами 

местного самоуправления при участии общественных организаций, а также 

других иных юридических и физических лиц. 

Решить проблему коррупции возможно только в результате 

последовательной, системной комплексной работы по разработке и 

внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных 

механизмов противодействия коррупции. 

Программа представляет собой комплекс мероприятий, обеспечивающих 

согласованное применение правовых, просветительских, организационных и 

иных мероприятий, осуществляемых органами местного самоуправления 

муниципального образования город Новотроицк, направленных на 

достижение результатов в работе по противодействию коррупции. 
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2. Основная цель и задачи Программы 
 

Целью Программы является повышение эффективности 

противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений 

на территории муниципального образования город Новотроицк. 

 Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих 

задач: 

1. совершенствование организационных и правовых основ 

противодействия коррупции; 

2.  совершенствование и реализация механизма контроля за 

соблюдением муниципальными служащими, руководителями 

муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

3. повышение эффективности просветительских, образовательных и 

иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного 

поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных 

служащих, руководителей муниципальных учреждений; 

4. антикоррупционное обучение муниципальных служащих 

муниципального образования город Новотроицк. 

 

3. Сроки реализации Программы 
 

 Сроки реализации программы: 2021 – 2024 годы, этапы не выделяются. 

 

4. Ресурсное обеспечение реализации Программы 
 

Мероприятия Программы не требуют финансирования. Ресурсное 

обеспечение реализации Программы представлено в приложении № 4 к 

настоящей Программе. 

 

5. Целевые показатели (индикаторы) Программы 
 

Сведения о показателях (индикаторах) Программы и их значениях 

представлены в приложении № 1 к Программе. 

 

6. Основные мероприятия 

Программы и план реализации Программы 
 

Перечень основных мероприятий Программы представлен в приложении 

№ 3 к Программе.  

  

7. Анализ рисков реализации Программы и описание  

мер управления рисками реализации Программы 
 

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие 

риски ее реализации: 



На результат реализации Программы могут повлиять риски, как 

внутренние, которые относятся к сфере компетенции ответственного 

исполнителя Программы, так и внешние, наступление  которых  не зависит 

от действий исполнителя Программы. 

К внутренним рискам реализации программы относятся: 

- низкая исполнительная дисциплина исполнителя, соисполнителей 

Программы; 

- несвоевременная разработка, согласование и принятие документов, 

обеспечивающих выполнение основных мероприятий Программы; 

- недостаточная оперативность корректировки хода реализации 

Программы. 

К внешним рискам реализации Программы относятся: 

- операционные риски связаны с несовершенством системы 

управления, недостаточной технической и нормативной правовой 

поддержкой для реализации мероприятий Программы. Эти риски могут 

привести к нарушению сроков выполнения мероприятий и достижения 

запланированных результатов; 

- техногенные и экологические риски, связанные с возникновением 

крупной техногенной или экологической катастрофы. Эти риски могут 

привести к привести к нарушению сроков выполнения мероприятий и 

достижения запланированных результатов; 

- социальные риски, связаны с недостаточной активностью и 

информированностью населения муниципального образования город 

Новотроицк о состоянии коррупции в муниципальном образовании город 

Новотроицк. 

В целях управления указанными рисками в процессе реализации 

Программы предусматриваются следующие меры: 

- формирование эффективной системы управления Программой на 

основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности 

ответственного исполнителя и соисполнителей Программы; 

- проведение мониторинга выполнения программы, регулярного 

анализа и, при необходимости корректировки показателей (индикаторов), а 

также мероприятий Программы с сохранением ожидаемых результатов их 

реализации; 

 - для повышения информированности населения о реализации 

Программы предусмотрены мероприятия, направленные на работу со 

средствами массовой информации, техническое обновление раздела 

«Противодействие коррупции» интернет-сайтов, издание полиграфической, 

раздаточной продукции. Для получения обратной связи предусмотрено 

проведение социологических опросов населения по наиболее актуальным 

вопросам противодействия коррупции. Это позволит оперативно 

отслеживать реакцию населения о состоянии коррупции в муниципальном 

образовании город Новотроицк и корректировать мероприятия Программы. 



Управление рисками реализации Программы будет осуществляться 

путем координации деятельности администрации муниципального 

образования город Новотроицк. 

 

8. Методика оценки эффективности Программы 
 

Оценка эффективности муниципальной Программы проводится в 

соответствии с разделом V «Реализация муниципальных Программ и  оценка 

их эффективности» Порядка разработки, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ муниципального образования 

город Новотроицк, утвержденного постановлением администрации 

муниципального образования город Новотроицк от 18.08.2014 № 1398-п              

«Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных Программ муниципального образования город Новотроицк». 

 

 

Главный специалист отдела  

муниципальной службы и кадровой 

работы администрации муниципального  

образования город Новотроицк              О.В. Любина 



 

 

 

 

 

 

 

Сведения 

о показателях (индикаторах) Программы и их значениях 

 

 

Приложение № 1 

к муниципальной программе 

противодействия коррупции в 

муниципальном образовании  

город Новотроицк на 2021-2024 годы 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

(индикатора) 

Характерист

ика 

показателя 

(индикатора) 

Единица 

измерения 

Значение показателя (индикатора) 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Доля проведенных заседаний 

комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

город Новотроицк в общем 

количестве запланированных 

заседаний комиссии  по 

координации работы по 

противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

город Новотроицк на текущий год 

 

основное 

мероприятие 

процентов 100 100 100 100 100 



2 Число руководителей 

муниципальных учреждений 

муниципального образования 

город Новотроицк, заслушанных 

на заседании комиссии по 

координации работы по 

противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

город Новотроицк с отчетом о 

реализации антикоррупционных 

мероприятий, чья работа 

признана удовлетворительной 

основное 

мероприятие 

единиц 1 4 6 6 8 

3 Количество изданной и 

размещенной социальной 

рекламной продукции 

антикоррупционной 

направленности 

основное 

мероприятие 

единиц 30 40 50 50 50 

4 Число муниципальных служащих, 

в должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции, 

прошедших повышение 

квалификации 

основное 

мероприятие 

единиц 1 1 1 1 1 

5 Число муниципальных служащих, 

прошедших обучение по 

образовательным программам в 

основное 

мероприятие 

единиц 1 2 3 4 5 



 
 

 

 

 

области противодействия 

коррупции 

6 Количество проведенных 

просветительских, 

образовательных и иных 

мероприятий по вопросам 

противодействия коррупции в 

органах местного самоуправления 

муниципальном образовании 

город Новотроицк 

основное 

мероприятие 

единиц не менее 

2 раз в 

год  

не менее 

3 раз в 

год 

не менее  

3 раз в 

год 

не менее  

3 раз в  

год 

не менее  

3 раз в  

год 

7 Количество проведенных опросов 

граждан, проживающих на 

территории муниципального 

образования город Новотроицк 

основное 

мероприятие 

единиц не менее 

1 раза в 

год 

не менее 

1 раза в 

год 

не менее  

1 раза в 

год 

не менее  

1 раза в 

год 

не менее  

1 раза в 

год 

8 Количество материалов 

антикоррупционной 

направленности, размещенных в 

информационном пространстве 

основное 

мероприятие 

единиц 2 4 6 8 8 

9 Количество творческих конкурсов 
антикоррупционной 

направленности 

основное 

мероприятие 

единиц не менее 

1 раза в 

год 

не менее 

1 раза в 

год 

не менее  

1 раза в 

год 

не менее  

1 раза в 

год 

не менее  

1 раза в 

год 



 

 

 

План 
реализации Программы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат реализации 

1 2 3 4 5 

I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов и их проектов 

1. Проведение мониторинга нормативных 

правовых актов муниципального образования 

город Новотроицк, регулирующих 

правоотношения в сфере противодействия 

коррупции, в целях выявления правовых актов, 

требующих приведения в соответствие с 

федеральным законодательством в связи с его 

изменениями, а также устранения пробелов в 

правовом регулировании 

ежеквартально, не 

позднее 10 числа 

месяца, следующего 

за отчетным 

периодом 

юридический отдел 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

повышение эффективности правового 

регулирования отношений в сфере 

противодействия коррупции в 

муниципальном образовании город 

Новотроицк; 

устранение правовых пробелов и 

противоречий в сфере противодействия 

коррупции  

2. Обобщение и распространение опыта 

проведения антикоррупционной экспертизы, в 

том числе независимой антикоррупционной 

экспертизы 

по 

полугодиям 

(до 1 июля и 15 

декабря) 

юридический отдел 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

распространение положительного опыта 

Приложение № 2 

к муниципальной программе 

противодействия коррупции в 

муниципальном образовании  

город Новотроицк на 2021-2024 годы 
 



3. Привлечение граждан и организаций, 

аккредитованных на проведение независимой 

антикоррупционной экспертизы, к 

антикоррупционной работе 

ежегодно юридический отдел 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк;  

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

повышение качества антикоррупционной 

экспертизы 

II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности 

4. Осуществление контроля за соблюдением 

лицами, замещающими муниципальные 

должности и должности муниципальной 

службы, требований об уведомлении о 

получении подарка в связи с должностным 

положением или исполнением служебных 

(должностных) обязанностей, о сдаче подарка. 

Осуществление мер по формированию у них 

негативного отношения к коррупции, в том 

числе к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

выполнением ими служебных обязанностей. 

 

ежегодно отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

 

ранняя профилактика коррупционных 

правонарушений 



5. Проведение работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы. 

  

ежегодно отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

ранняя профилактика коррупционных 

правонарушений 

6. Реализация комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

лицами, замещающими муниципальные 

должности, должности муниципальной 

службы, запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

ежегодно отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

ранняя профилактика коррупционных 

правонарушений 

7. Проведение проверок по соблюдению 

требований статьи 13.3 ФЗ от 25.12.2008                 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

ежеквартально отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк 

ранняя профилактика коррупционных 

правонарушений 



8. Проведение анализа соблюдения 

муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять 

об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

ежеквартально, не 

позднее 5 числа 

месяца, следующего 

за отчетным 

периодом 

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

ранняя профилактика коррупционных 

правонарушений 

9. Разработка методических рекомендаций и 

памяток по реализации антикоррупционного 

законодательства 

ежегодно отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

 

совершенствование механизмов 

антикоррупционной деятельности 

10. Осуществление организационно-технического, 

правового, документационного, 

аналитического и информационного 

обеспечения деятельности комиссии по 

координации работы по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании 

город Новотроицк 

 

 

 

ежеквартально отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк  

совершенствование механизмов 

антикоррупционной деятельности 



11. Проведение проверок на наличие 

аффилированности лиц, участвующих в 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, работе аукционных 

комиссий, в том числе по электронным базам 

данных единого государственного реестра 

юридических лиц и единого государственного 

реестра индивидуальных предпринимателей 

ежемесячно, не 

позднее 5 числа 

месяца, следующего 

за отчетным 

периодом 

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

 

совершенствование механизмов 

антикоррупционной деятельности 

12. Принятие мер по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих муниципальные 

должности, муниципальных служащих, в том 

числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при 

назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

ежегодно, 

до 25 декабря 

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

 

 

 

совершенствование механизмов 

антикоррупционной деятельности 

13. Анализ деятельности комиссии по 

координации работы по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании 

город Новотроицк 

 

 

 

 

ежегодно, до 25 

декабря 

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк 

 

 

совершенствование механизмов 

антикоррупционной деятельности 



14. Обобщение и распространение положительного 

опыта работы Единой комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, 

руководителей муниципальных учреждений 

муниципального образования город 

Новотроицк и урегулированию конфликта 

интересов 

 

 

 

ежегодно, до 25 

декабря 

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк 

распространение положительного опыта 

ранней профилактики коррупции; 

устранение недостатков в организации 

муниципальной службы  

15. Проведение оценки коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении 

муниципальными служащими своих функций, 

и внесение уточнений в перечни должностей 

муниципальной службы, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

ежегодно, до 5 

декабря 

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

ранняя профилактика коррупционных 

правонарушений 

16. Подготовка информационно-аналитического 

обзора результатов работы по 

противодействию коррупции в органах 

местного самоуправления, размещение его на 

официальных сайтах указанных органов в сети 

Интернет 

один раз в полугодие отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

совершенствование информационного 

обеспечения антикоррупционной 

деятельности 



17. Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией 

ежегодно, до 9 

декабря 

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

совершенствование информационного 

обеспечения антикоррупционной 

деятельности 

18. Обеспечение представления сведений в реестр 

лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в 

соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 марта 2018 года           

№ 228 

по мере 

необходимости 

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

совершенствование информационного 

обеспечения антикоррупционной 

деятельности 

III. Мониторинг коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики 

19. Проведение социологических исследований на 

основании методики, утвержденной 

Правительством Российской Федерации, в 

целях оценки уровня коррупции в 

муниципальном образовании город 

Новотроицк 

 

 

 

ежегодно, до  

01 февраля  

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк 

совершенствование информационного 

обеспечения антикоррупционной 

деятельности 



20. Проведение анализа публикаций 

антикоррупционной тематики в средствах 

массовой информации, интернет-ресурсах 

позднее 5 числа 

месяца, следующего 

за отчетным 

периодом 

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

 

 

 

совершенствование информационного 

обеспечения антикоррупционной 

деятельности 

IV. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание 

21. Проведение конкурса рисунков, посвященного 

Международному дню борьбы с коррупцией 

ежегодно отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк 

 

формирование антикоррупционного 

общественного мнения 

22. Повышение квалификации муниципальных 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции 

ежегодно отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

 

повышение профессионализма субъектов 

антикоррупционной деятельности 



23. Обучение муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу для 

замещения должностей, включенных в перечни 

должностей, установленные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции 

не позднее 1 года со 

дня поступления на 

муниципальную 

службу 

отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

повышение профессионализма субъектов 

антикоррупционной деятельности 

24. Организация и проведение семинаров 

(конференций, лекционных занятий,  круглых 

столов) антикоррупционной тематики 

один раз в полугодие отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк, 

Общественная палата 

муниципального образования 

город Новотроицк 

формирование антикоррупционного 

общественного мнения 

V. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции 

25. Привлечение членов общественных советов, 

образованных при органах местного 

самоуправления, к осуществлению контроля за 

выполнением мероприятий по 

противодействию коррупции, 

предусмотренных соответствующими планами 

 

ежегодно отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк 

создание условий для участия институтов 

гражданского общества и граждан в 

реализации антикоррупционной политики 



26. Привлечение общественных объединений, 

уставной задачей которых является участие в 

противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества к 

деятельности по формированию в органах 

местного самоуправления отрицательного 

отношения к коррупции 

ежегодно отдел муниципальной службы 

и кадровой работы 

администрации 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

городской Совет депутатов 

муниципального образования 

город Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального образования 

город Новотроицк 

создание условий для участия институтов 

гражданского общества и граждан в 

реализации антикоррупционной политики 

 

 



 

 

 

 

Перечень 

основных мероприятий Программы 

 

N п/п Номер и 

наименование 

основного 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок Ожидаемый конечный 

результат 

(краткое описание) 

Последствия 

нереализации основного 

мероприятия 

Связь с показателями 

(индикаторами) 

Программы начала 

реализации 

окончания 

реализации 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Основное 

мероприятие 1 

«Выполнение 

антикоррупционных 

мероприятий, 

предусмотренных 

планом реализации 

муниципальной 

программы» 

отдел муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

городской Совет 

депутатов 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

муниципальные 

учреждения 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 

2020 год 2024 год обеспечение 

единообразного 

применения 

законодательства 

Российской Федерации 

о противодействии 

коррупции в органах 

местного 

самоуправления; 

повышение 

эффективности 

организации 

антикоррупционной 

деятельности; 

повышение 

эффективности 

просветительских, 

образовательных и 

иных мероприятий, 

направленных на 

формирование 

антикоррупционного 

неисполнение 

поручений Президента 

Российской Федерации, 

постановлений 

Правительства 

Российской Федерации, 

Правительства 

Оренбургской области, 

указов и распоряжений 

Губернатора 

Оренбургской области, 

направленных на 

реализацию 

антикоррупционной 

политики 

доля проведенных 

заседаний комиссии 

по координации 

работы по 

противодействию 

коррупции в 

муниципальном 

образования  город 

Новотроицк в общем 

количестве 

запланированных 

заседаний комиссии 

по координации 

работы по 

противодействию 

коррупции в 

муниципальном 

образования  город 

Новотроицк на 

текущий год; 

число руководителей 

муниципальных 

Приложение № 3 

к муниципальной программе 

противодействия коррупции в 

муниципальном образовании  

город Новотроицк на 2021-2024 годы 
 



поведения 

муниципальных 

служащих 

муниципального 

образования город 

Новотроицк, а также 

среди населения 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 

учреждений 

муниципального 

образования город 

Новотроицк, 

заслушанных на 

заседании комиссии 

по координации 

работы по 

противодействию 

коррупции в 

муниципальном 

образования  город 

Новотроицк с 

отчетом о 

реализации 

антикоррупционных 

мероприятий, чья 

работа признана 

удовлетворительной; 

количество изданной 

и размещенной 

социальной 

рекламной 

продукции 

антикоррупционной 

направленности; 

количество 

проведенных 

мероприятий по 

актуальным 

вопросам 

противодействия 

коррупции в 

муниципальном 

образования  город 

Новотроицк 



2. Основное 

мероприятие 2 

«Организация и 

проведение 

антикоррупционного 

обучения, 

просвещения 

муниципальных 

служащих в 

муниципальном 

образовании город 

Новотроицк», в том 

числе: 

отдел муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

городской Совет 

депутатов 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 

 

2020 год 2024 год формирование 

отрицательного 

отношения к 

коррупции; 

популяризация 

антикоррупционного 

поведения и 

формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения 

непрофессионализм и 

некомпетентность 

муниципальных 

служащих 

муниципального 

образования город 

Новотроицк при 

выполнении своих 

должностных 

обязанностей 

число 

муниципальных 

служащих, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции, 

прошедших 

повышение 

квалификации; число 

муниципальных 

служащих, 

прошедших 

обучение по 

образовательным 

программам в 

области 

противодействии 

коррупции; 

количество 

проведенных 

просветительских, 

образовательных  

иных мероприятий 

по вопросам 

противодействия 

коррупции в органах 

местного 

самоуправления 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 

 

 



2.1. «Организация 

повышения 

квалификации 

муниципальных 

служащих 

муниципального 

образования город 

Новотроицк, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции» 

отдел муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

городской Совет 

депутатов 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 

 

2020 год 2024 год развитие правовой 

грамотности в сфере 

противодействия 

коррупционным 

проявлениям среди 

должностных лиц 

органов местного 

самоуправления; 

увеличение числа 

квалифицированных 

специалистов 

муниципальной службы 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 

непрофессионализм и 

некомпетентность 

муниципальных 

служащих 

муниципального 

образования город 

Новотроицк при 

выполнении своих 

должностных 

обязанностей 

число 

муниципальных 

служащих, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции, 

прошедших 

повышение 

квалификации; число 

муниципальных 

служащих, 

прошедших 

обучение по 

образовательным 

программам в 

области 

противодействии 

коррупции 

2.2. «Организация 

обучения 

муниципальных 

служащих 

муниципального 

образования город 

Новотроицк, по 

образовательным 

программам в области 

противодействия 

коррупции» 

отдел муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

городской Совет 

депутатов 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального 

образования город 

2020 год 2024 год формирование 

отрицательного 

отношения к 

коррупции; 

популяризация 

антикоррупционного 

поведения и 

формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения 

непрофессионализм и 

некомпетентность 

муниципальных 

служащих 

муниципального 

образования город 

Новотроицк при 

выполнении своих 

должностных 

обязанностей 

число 

муниципальных 

служащих, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции, 

прошедших 

повышение 

квалификации; число 

муниципальных 

служащих, 

прошедших 

обучение по 



Новотроицк 

 

образовательным 

программам в 

области 

противодействии 

коррупции 

3. Основное 

мероприятие 3 

«Проведение 

ежегодных 

социологических 

исследований на 

основании методики, 

утвержденной 

Правительством 

Российской 

Федерации, в целях 

оценки уровня 

коррупции в 

муниципальном 

образовании город 

Новотроицк» 

отдел муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

муниципального 

образования город 

Новотроицк  

2020 год 2024 год повышение уровня 

обеспечения органов 

местного 

самоуправления 

социологической 

информацией, 

необходимой для 

принятия 

управленческих 

решений по проблемам 

противодействия 

коррупции, в том числе 

в социально-

экономической и 

политической сферах; 

снижение доли граждан, 

сталкивающихся с 

проявлениями 

коррупции, в общем 

числе граждан (по 

результатам проведения 

ежегодных 

социологических 

исследований на 

основании методики, 

утвержденной 

Правительством 

Российской Федерации, 

в целях оценки уровня 

коррупции в 

неисполнение 

постановлений 

Правительства 

Российской Федерации, 

указов и поручений 

Президента Российской 

Федерации, 

постановлений 

Правительства 

Оренбургской области, 

направленных на 

оценку уровня 

коррупции в 

Оренбургской области и 

эффективности 

(результативности) 

принимаемых в 

Оренбургской области 

мер, направленных на 

противодействие 

коррупции 

количество 

проведенных 

опросов граждан, 

проживающих на 

территории 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 



Оренбургской области); 

наличие положительной 

динамики в оценке 

населением 

Оренбургской области 

состояния коррупции 

(по результатам 

проведения ежегодных 

социологических 

исследований на 

основании методики, 

утвержденной 

Правительством 

Российской Федерации, 

в целях оценки уровня 

коррупции в 

Оренбургской области) 

4. Основное 

мероприятие 4 

«Реализация 

комплекса мер, 

направленных на 

формирование в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению» 

отдел муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

городской Совет 

депутатов 

муниципального 

образования город 

Новотроицк; 

Ревизионная комиссия 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 

 

2020 год 2024 год обеспечение 

открытости 

деятельности органов 

местного 

самоуправления, 

включая повышение 

информированности 

населения о 

принимаемых мерах по 

противодействию 

коррупции 

снижение уровня 

информированности 

населения о состоянии 

коррупции в 

муниципальном 

образовании город 

Новотроицк и мерах, 

принимаемых органами  

местного 

самоуправления в сфере 

противодействия 

коррупции; 

рост недовольства 

населения 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 

деятельностью органов  

количество 

информационных 

материалов 

антикоррупционной 

направленности, 

размещенных в 

информационном 

пространстве;  

количество изданной 

и размещенной 

социальной 

рекламной 

продукции 

антикоррупционной 

направленности 



местного 

самоуправления; 

снижение 

инвестиционной 

привлекательности 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 

5.  Основное 

мероприятие 5 

«Проведение 

творческих конкурсов 

антикоррупционной 

направленности» 

отдел муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

муниципального 

образования город 

Новотроицк 

2020 год 2024 год Повышение уровня 

правосознания граждан; 

популяризация 

антикоррупционного 

поведения  и 

формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения 

снижение уровня 

информированности 

населения о состоянии 

коррупции в 

муниципальном 

образовании город 

Новотроицк и мерах, 

принимаемых органами  

местного 

самоуправления в сфере 

противодействия 

коррупции 

 

Количество 

творческих 

конкурсов 

антикоррупционной 

направленности 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы 

  тыс. руб. 

Приложение № 4 

к муниципальной программе 

противодействия коррупции в 

муниципальном образовании  

город Новотроицк на 2021-2024 годы 
 
 

№ 

п/п 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы  

основного 

мероприятия 

Главный 

распорядитель 

бюджетных 

средств 

Код бюджетной 

классификации 

Объем бюджетных ассигнований 

ГРБС РзПр 

 

ЦСР  

 

2020 

год 

 

2021 

год 

 

2022 

год 

 

2023 

год 

 

2024 

год 

 

1 Муниципальная 

программа 
«Противодействие 

коррупции в 

муниципальном 

образовании город 

Новотроицк на 

2021 – 2024 годы»  

Всего, в том 

числе: 

010 0104 
43.0.00. 

00000 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1. Основное 

мероприятие 2 
Организация и 

проведение 

антикоррупцион-

ного обучения, 

просвещения 

муниципальных 

служащих в 

муниципальном 

образовании 

город 

Новотроицк 

Администрация 

муниципальног

о образования 

город 

Новотроицк 

010 0104 
43.0.02. 

00000 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



1.1.1. Мероприятие  

2.1. 
Организация 

повышения 

квалификации 

муниципальных 

служащих 

муниципального 

образования 

город 

Новотроицк, в 

должностные 

обязанности 

которых входит 

участие в 

противодействии 

коррупции 

Администрация 

муниципальног

о образования 

город 

Новотроицк 

010 0104 
43.0.02. 

12740 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.2. Мероприятие  

2.2. 
Организация 

обучения 

муниципальных 

служащих 

муниципального 

образования 

город 

Новотроицк, по 

образовательны

м программам в 

области 

противодействия 

коррупции 

Администрация 

муниципальног

о образования 

город 

Новотроицк 

010 0104 
43.0.02. 

12750 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2. Основное 

мероприятие 4 
Реализация мер, 

направленных на 

формирование в 

обществе 

нетерпимости к 

Администрация 

муниципальног

о образования 

город 

Новотроицк 

010 0104 
43.0.04. 

00000 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

 

\ 

 

 

 

 

 

 

 

 

коррупционному 

поведению 

1.2.1. Мероприятие  Издание и 

размещение 

социальной 

рекламной 

продукции 

антикорруп-

ционной 

направленности 

Администрация 

муниципальног

о образования 

город 

Новотроицк 010 0104 
43.0.04. 

92760 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 


	Паспорт
	1. Общая характеристика сферы реализации Программы
	2. Основная цель и задачи Программы
	4. Ресурсное обеспечение реализации Программы
	5. Целевые показатели (индикаторы) Программы
	6. Основные мероприятия
	7. Анализ рисков реализации Программы и описание
	мер управления рисками реализации Программы
	8. Методика оценки эффективности Программы
	Главный специалист отдела
	муниципальной службы и кадровой
	работы администрации муниципального
	образования город Новотроицк              О.В. Любина

